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Barcelona, 19 de novembre de 2014

La  vocació professional dels fills 

COL·LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA 



� Instrument al servei dels Centres d’FP, entitats i empreses

� Eina per al desenvolupament de projectes compartits

QUÈ ÉS LA FUNDACIÓ BCN FP  QUÈ ÉS LA FUNDACIÓ BCN FP  
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TREBALL EN XARXA



CREATIVITAT

INNOVACIÓ
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QUALITAT

EMPRENEDORIA

CONEIXEMENT



1- ESTRUCTURA  DE L’FP 
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1- ESTRUCTURA  DE L’FP 
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Formació professional a BarcelonaFormació professional a Barcelona

� 94 Centres de Formació Professional: 1/3 públics, 1/3

privats concertats, 1/3 privats
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� 23 famílies professionals

� 150 especialitats de grau mig i grau superior



Famílies professionalsFamílies professionals

� Activitats físiques i esportives

� Administració i gestió

� Agrària

� Arts i artesanies

� Hoteleria i turisme

� Imatge i so

� Imatge personal

� Indústries alimentàries
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� Arts gràfiques

� Comerç i màrqueting

� Edificació i obra civil

� Electricitat i electrònica

� Energia i aigua

� Fabricació mecànica

� Fusta, moble i suro

� Informàtica i telecomunicacions

� Instal·lació i manteniment

� Química

� Sanitat

� Seguretat i Medi ambient

� Serveis socioculturals i a la comunitat

� Tèxtil, confecció i pell

� Transport i manteniment de vehicles



CONTEXTCONTEXT

Marc  Europeu

� L’estratègia Europa 2020 planteja la necessitat de millorar el nivell de qualificació de la
població
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� El marc de qualificacions professionals estableix una referència per comparar titulacions i 
diplomes dels països estats membres. 

Marc  autonòmic
� Proposta de Llei de la formació i qualificació professional de Catalunya (en tràmit al
Parlament) amb l’objectiu de facilitar la formació professional al llarg de la vida per millorar la
qualificació professional de les persones



2- METODOLOGIES
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2- METODOLOGIES



Quines metodologies es treballen en FP?Quines metodologies es treballen en FP?

les persones
� FP Dual

� Aprenentatge-servei
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� Simulació

Més informació

Departament d’Ensenyament: http://www.gencat.cat/ensenyament

Cambra de Comerç de Barcelona: http://www.fpdual.cat/



3- MERCAT DE TREBALL
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3- MERCAT DE TREBALL



Tendències europeesTendències europees

Intensitat de coneixement VS Intensitat mà d’obra: Avancem
envers una societat i sistema productiu intensiu en
coneixement. El capital humà haurà d’estar format per accedir
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coneixement. El capital humà haurà d’estar format per accedir
i mantenir-se al mercat laboral.



Tendències europeesTendències europees

La fi del treball poc qualificat: La crisi ha desemmascarat un
mercat de treball fràgil a causa del baix nivell de qualificació
d’algun dels sectors en els que es basava la seva economia.
Dificultat de recol·locació
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Dificultat de recol·locació



Tendències europeesTendències europees

Tasques especialitzades: Calen coneixements tècnics
adquirits prèviament per accedir al mercat de treball
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Formació: Tendències europeesFormació: Tendències europees

Pes dels graduats en FP en el mercat de treball: Es preveu que
el 2020, els llocs de treball ocupats per graduats en FP, en una
economia competitiva, seran el 50%. Actualment a Catalunya
es troba al voltant del 20%.
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es troba al voltant del 20%.
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Alguns indicadors respecte l’FP 2013Alguns indicadors respecte l’FP 2013

� FP actua contra l’atur juvenil: en edats joves, obtenir un FP 
redueix la taxa d’atur.

� Només el 22%, (19% GS i 27% GM) dels aturats són graduats 
en FP.
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en FP.

� Dels recents graduats en FP només un 16% està en recerca de 
feina.

� FP = treball estable: la taxa de temporalitat més baixa és la 
registrada pels graduats en CFGS.

� Les preinscripcions universitàries d’alumnat d’FP representen  
gairebé el 18% del total de preinscripcions.



4- IDIOMES EN L’FP 
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4- IDIOMES EN L’FP 



Com es treballa Com es treballa l’idiomal’idioma dins dins l’FPl’FP

� Tots els cicles formatius incorporen mòduls formatius 
d’idiomes (LOE)
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http://www.xtec.cat/web/curriculum/professionals/fp/t
itolsloe

� Mobilitat internacional (beques Erasmus + ) 



Programa Programa ERASMUS + (UEERASMUS + (UE))

Estades transnacionals en empreses

Tracta de donar suport a la mobilitat dels estudiants i graduats en FP amb l’objectiu
d’adquirir coneixements, habilitats i qualificacions, que els siguin d’utilitat en el seu
desenvolupament personal i professional.
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Requisits: per estudiants ó graduats en FP majors de 18 anys

Període: 2 mesos en països membres de la UE (i a partir de 2015  

també a tercers països: no UE)

Beca: depenent cicle GM o GS entre 1.000-4.000€ (inclouen viatge i  
manutenció)

Gestió: Organisme Autònom Programes Educatius Europeus 

(OAPEE) / Fundació BCN FP/ CEB/ Dept. d’Ensenyament i propis centres FP



5- COMPETÈNCIES
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5- COMPETÈNCIES



Que es demana avui? Que es demana avui? 

� La meitat de les feines creades al 2012, al 2002 no
existien.
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PENSAR, PRENDRE DECISIONS, 
ACTUAR... 

� Les tecnologies de la Informació i de la Comunicació 
(TIC) avui estan marcant les pautes, demà...



Que es demana avui? Que es demana avui? 

COMPETÈNCIES  PERSONALS

- Flexibilitat, adaptació, iniciativa, 

- empatia, autocontrol, etc.

COMPETÈNCIES SOCIALS

BARCELONA AVUI 
Smart City
Innovació
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- Comunicació interpersonal

- Negociació, treball en equip, etc. 

COMPETÈNCIES TÈCNIQUES 

- Especialització 

- TIC, idiomes, etc. 

PENSAR, PRENDRE DECISIONS, 
ACTUAR... 

Innovació
Biotecnologia
Mobile i Mobilitat
Hoteleria i turisme... 



6- OCUPABILITAT
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6- OCUPABILITAT



Nivells d’inserció dels estudiants d’FPNivells d’inserció dels estudiants d’FP

44,80%75%

100%
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Inserció per famílies professionalsInserció per famílies professionals
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7- FUTUR DE L’FP
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7- FUTUR DE L’FP



Cap on va Cap on va l’FPl’FP??

� INTERNACIONALITZACIÓ DE L’FP
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� IMPLANTACIÓ DE L’FP DUAL 

� CICLES HÍBRIDS /DOBLES TITULACIONS

� P.ex: Gestió cial i mkting + Gestió d’allotjament turístics

DAM+ASIX+DAW (en 4 anys 3 titulacions)

Comerç internacional + Transport i Logística



� Servei d’orientació educativa i professional

Que us oferim per als vostres fillsQue us oferim per als vostres fills
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� Guia de l’FP 2014-2015

� Servei de borsa de treball
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� Butlletí FP: una eina d’intercanvi, informació i comunicació
sobre l’actualitat de l’FP a la ciutat.

� Facebook: presència a la xarxa social per a fomentar la

XARXA 2.0XARXA 2.0
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� Facebook: presència a la xarxa social per a fomentar la
comunitat FP.

� Twitter: comunicació d’actes, esdeveniments i projectes,
difusió de mesures relacionades amb l’FP de Barcelona,
nacional i internacional.

� Web: promoció i difusió de projectes BCN FP.
www.fundaciobcnfp.cat
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Moltes gràcies per la seva atenció

32

Per qualsevol dubte o aclariment:

Pl. Espanya, 5 1er pis. 08014-Barcelona
� info@fundaciobcnfp.cat
℡ 93 4132101


